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noi cittadini “militari”
—_—
idee al confronto

All’'interno cosa ho fatto nell’'undicesimo mandato?

prove generali di democrazia partecipata



Noi cittadini “militari”’, € la campagna di comunicazione
lanciata a titolo personale dal Delegato nazionale del Cocer
Girolamo Foti dal mese di febbraio 2018, che dichiara — in
rete abbiamo creato un “laboratorio delle idee”. In tanti
abbiamo condiviso strategie del fare per il bene comune di
tutti i cittadini con le stellette. “ll laboratorio” — prosegue
Girolamo Foti € nato al fine di rafforzare i processi
partecipativi dei colleghi che mirano alla valorizzazione della
categoria attraverso uno scambio di idee nelle nostre chat, il
prossimo passo del nostro laboratorio sara I'organizzazione
di questi gruppi in forma associative per unire i singoli, le idee,
per un solo progetto in comune. Conclude — Foti — la
partecipazione non ¢é solo finalizzata all’ascolto, ma anche a
trasformare le proprie idee in progetti, stiamo sperimentando
una logica di co-responsabilizzazione attraverso il confronto
dal vivo. Il nostro l|aboratorio coordina le persone ed
esperienze esistenti; esperienze magari piccole ma sempre
significative e, percid meritevoli di essere conosciute meglio,
raccontate e sostenute in questa guida ed ecco cosa



abbiamo raccolto in queste 40 idee che presto diventeranno
progetti.

Primo. Sostenere ogni utile iniziativa a favore dei diritti
sindacali ed associativi a carattere professionale per i militari;

Secondo. Accelerare notevolmente le tempistiche
burocratiche del CUSE a favore dei militari che richiedono
regolari prestiti (ad esempio la cessione di un quinto).

Terzo. Abolizione della piattaforma “NOIPA” e gestione dei
nostri stipendi ad opera dellamministrazione militare;

Quarto. Costituire allinterno delle caserme | gruppi
d'acquisto solidali (sono associazioni no profit, che
acquistano i prodotti e/o servizi direttamente dal produttore,
favorendo un risparmio a favore dei consumatori che pud
arrivare fino al 50% di sconto);

Quinto. Tutela della genitorialita ed azioni di supporto del
personale militare separato: iniziative per supportare |l
personale militare che vive in situazioni di particolare disagio
scaturiti dalla separazione matrimoniale;

Sesto. Supporto ed assistenza al personale militare che
hanno figli disabili;

Settimo. Costituzione dell’osservatorio per il controllo dei
militari vittime del disturbo post traumatico dal rientro delle
missioni;

Ottavo. Interventi mirati al fine di salvaguardare il personale
da possibili azioni di “Mobbing” tra i militari

Nono. Baby parking: ricerca delle aree all'interno delle
caserme per creare i baby parking;
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Decimo. Istituire l'assegno di solidarieta per i militari
monoreddito in attesa dell’alloggio demaniale (attraverso la
creazione di un fondo speciale attraverso i proventi delle
vendite del patrimonio della difesa);

Undicesimo. Richiesta all’autorita affiancata di un incontro
urgente al fine di voler disporre un tavolo tecnico specifico a
favore del personale interessato alla legge 104, 42 bis,
ricongiungimento familiare e trasferimento temporaneo per
cariche elettive;

Dodicesimo. Elevazione culturale e professionale del ruolo
Graduati e Volontari, attraverso l'organizzazione di corsi
informatici, lingue straniere, preparazione concorsi interni,
ecc.

Tredicesimo. Costituzione di un tavolo tecnico per la
revisione della pubblicazione 2938 (riflessi sul benessere del
personale);

Quattordicesimo: Mansioni di maggior responsabilita per i
Graduati che hanno ottenuto il riconoscimento della Qualifica
Speciale (previsto per legge);

Quindicesimo. Indennita di comandante di squadra;

Sedicesimo. Rivedere la nomenclatura dei gradi del ruolo
Graduati;

Diciassettesimo. Istituzione del Graduato di Corpo;

Diciottesimo. Equo trattamento tra il personale in servizio
permanente nel riconoscimento della medaglia d’anzianita;

Diciannovesimo. Attuare ogni iniziativa utile per poter
recepire nuove risorse dal governo per incrementare gli



Girolamo
Evidenzia

Girolamo
Evidenzia

Girolamo
Evidenzia

Girolamo
Evidenzia


arruolamenti e il passaggio in servizio permanente dei
volontari;

Ventesimo. Un nuovo progetto di riordino delle carriere (che
preveda l'unificazione del ruolo Sergenti e Graduati);

Ventunesimo. Correttivi sul riordino delle carriere attraverso
questi interventi: a) permanenza nel proprio reparto
d’'appartenenza fino a 5 anni dei vincitori del concorso
marescialli ex 958; b) Eliminazione di qualsiasi vincolo non
presente nel 1995 per il passaggio al ruolo superiore; c)
Riconoscimento degli ex 958 (dal IV° corso in poi) mediante
un concorso bis;

Ventiduesimo. Aggiornamento delle tabelle organiche dei
reparti suddivisi per categorie nel rispetto del codice
dell'ordinamento militare (decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66), all'articolo 627, ha stabilito che il personale militare e
inquadrato in quattro categorie gerarchicamente ordinate: a)
Ufficiali; b) Sottufficiali; ¢) Graduati; d) Volontari di Truppa;

Ventitreesimo. Innalzamento limite d’eta a 50 anni per la
partecipazione ai concorsi interni indetti dalla Forza Armata;

Ventiquattresimo. Concorsi speciali riservati per il personale
“vittime del terrorismo e del dovere”, nonché per il personale
parzialmente idoneo;

Venticinquesimo. Riconoscimento della specificita del
militare: (Status di pubblico ufficiale; Porto d’armi;
Abbattimento della pressione fiscale; (a favore del personale
in servizio armato all’estero e in patria); Fringe benefit:
convenzioni per I'acquisto di benzina, gasolio, olio per auto),
servizi sanitari (salute, sport e benessere); agevolazioni




fiscali per la richiesta di mutui, prestiti, assicurazione,
assistenza legale; asili nido gratis;

Ventiseiesimo. Istituzione di una legge nazionale sul
trasporto pubblico “urbano, extra urbano, ferrato, per
consentire al personale militare viaggiante di raggiungere a
titolo gratuito la propria sede di servizio”;

Ventisettesimo. Prevedere posizioni organiche per |l
personale del ruolo Graduati presso le ambasciate;

Ventottesimo. Transito nel ruolo civile dello Stato,
garantendo il mantenimento dei diritti acquisiti e di lavorare
presso il comune dove presta servizio.

Ventinovesimo. Interventi straordinari per il recupero degli
impianti sportivi all'interno delle caserme in stato di
abbandono;

Trentesimo. Riapertura dei servizi all'interno delle caserme
di: lisciviatura, barberia, sartoria, calzolaio, all'interno delle
infrastrutture militari.

Trentunesimo. Rientro nel proprio bacino d'origine:
promuovere ogni iniziativa utile per sostenere la
ricollocazione e la riqualificazione dei reparti militari al Sud
(per consentire il rientro dei militari che desiderano ritornare
nel proprio bacino d’origine).

Trentaduesimo. Buono pasto a favore del personale in
servizio isolato (graduati e volontari) in sostituzione del
sacchetto viverti;

Trentatreesimo. Impiego all’estero: attraverso la rotazione
organica a favore del personale interessato all'impiego per le
missioni all’estero;
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Trentaquattresimo. Tutela della salute: costituire un tavolo
tecnico per porre in essere qualsiasi iniziativa utile per le
vittime del terrorismo, del dovere, non per ultimo i propri
familiari; Rivisitazione della Circolare IMC;

Trentacinquesimo. Recupero compensativo: iniziative per
rimuovere ogni eventuale ipotesi di applicazioni difformi dalla
normativa vigente in merito alla fruizione del recupero
compensativo in ambito Forze Armate;

Trentaseiesimo: Equo trattamento tra il personale delle
Forze dell’Ordine e delle Forze Armate in merito alla fruizione
del FESI;

Trentasettesimo. Riforma degli assegni di funzione spaziati
ogni cinque anni ad esempio: +10, +15, +20, +25, +30, +35;

Trentottesimo. Riforma dei codici militari;

Trentanovesimo. Alloggi consoni per il personale in servizio
isolato utilizzando le foresterie militari presenti nel territorio
nazionale.

Quarantesimo: Il nuovo modello difesa, la revisione la
revisione della governance, con l'obiettivo di ridurre il livello
di risorse umane e finanziarie per la difesa. Oggi secondo
alcuni studi '82% del personale della Difesa ha un contratto
a tempo indeterminato, e solo 18% a tempo determinato,
questo produce un drammatico effetto invecchiamento, con
I'eta media a 38 anni. Con il nuovo modello difesa si arrivera
al 60% a tempo indeterminato e il 40% a tempo determinato,
che lavora per alcuni anni per poi essere accompagnato a
lavori diversi” La domanda nasce spontanea nel 2024 il 40%
dei Graduati avranno circa 50 anni, che fine faremo? Che fine
faranno i nostri volontari che al momento del passaggio in
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spe gia diventano vecchi? |l nuovo modello difesa deve
lasciare diversi spunti di riflessione per avviare iniziative per
mettere in sicurezza la nostra categoria.

Vi ringraziamo per l'attenzione che avete dedicato alla
presente guida informativa.

Girolamo Foti ed altri 631 colleghi d’ltalia iscritti nel gruppo
di facebook Graduati e Volontari delle forze armate

Paramentan onque siele
i : I

ben, Campanella
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of MiliEsry :
i Agenriatiaiia |
|
!




LA DOMANDA FINALE

Giustamente qualcuno pud chiedersi, perché tutte queste
proposte non si sono realizzate nel corso dell’'undicesimo
mandato? Ecco la risposta.

NOIPA

Dopo una serie di segnalazioni dei colleghi che ho letto su
Facebook, ed ascoltato dalle miriadi di telefonate che ho
ricevuto, dopo una serie di delibere, incontri tecnici,
segnalazioni al vertice militare e politico, ma non cambiava
nulla. Incontro per il solito caffé il Senatore Campanella, (ex
sottotenente dell’Esercito al 24° Peloritani di Messina), gl
spiego la problematica, gli faccio leggere i post, e subito il
senatore si mette a nostra disposizione. Presentando
insieme al senatore Bocchino, un’interrogazione al Ministro
della Difesa a dicembre 2016, da li in poi il servizio e
leggermente migliorato, ma non del tutto. Per mia iniziativa
attualmente e in corso una petizione popolare per
I'abrogazione della piattaforma Noipa, da qualche giorno &
stata segnalata al ministero della funzione pubblica e in
commissione difesa.

| Volontari in ferma prolungata i P4:

Nel 2016 un gruppo di giovani volontari in attesa del proprio
passaggio in servizio permanente mi contattano,
lamentandosi che nessuno si occupava di loro, che la loro
problematica & passata nel dimenticatoio, invitandomi a fare
qualcosa, per prima cosa mi sono documentato, poi nel 2016
sull’esperienza personale di come ho trattato il precariato dei
VFB, suggerivo a loro di far qualcosa di eclatante, ovvero



dovevamo riportare al centro del dibattito politico/istituzionale
la questione dei precari, ed insieme a loro giocando di
squadra abbiamo organizzato una bombing e-mail
tempestando d’email tutti i membri delle due commissioni
difesa della Camera e del Senato, ed intervengono subito con
un post 'On. Rizzo del Movimento Cinque Stelle, 'On. Elio
Vito di Forza ltalia presenta un’interpellanza parlamentare
alla ministra la problematica dei precari allo stesso modo
intervengono i senatori Campanella e Bocchino.

Le delibere in attesa di un riscontro tecnico ad opera
del 1° Reparto di SME sono: (piu volte sollecitate)

e Status giuridico VFP1/VFP4 delibera n. 21/2016 in data
13 ottobre 2016, relativa risposta alla delibera |l
09/01/2017 del Capo di SME e discussa con il reparto di
competenza martedi 13 marzo 2018

e Pubblicazione 2938, riflessi sul benessere del personale
delibera n.14/2016 in data 21/09/2016 risposta del Capo
di SME il 21/09/2016

e Linee guida per il trattamento delle condizioni di eccesso
ponderale ed. 2016 delibera n. 15/2016 risposta del
Capo di SME il 30/11/2016 discussa nel mese di maggio
2017 con relative proposte all'incontro tecnico.

e “Esercizio del mandato di delegato Cocer e uso dei
social media da parte del personale militare”, delibera
n.23/2016 del 20 ottobre 2016 con relativa risposta del
Capo di SME il 09/01/2017

e Nomenclatura dei gradi del ruolo dei Graduati, delibera
n.06/2017 in data 23 marzo 2017 con relativa risposta
del Capo di SME in data 12 maggio 2017.

e Si attende una risposta in merito alla costituzione del
“Graduato di Corpo’;



Legge 104 / 42 bis e ricongiungimento familiare:

Per quanto riguarda la questione dei colleghiin 104 e 42 bis non solo
ho cercato con altri delegati sensibili alla materia di affrontarla sia al
Coir e che al Cocer con tutte le difficolta del caso, poiché da una
risposta dell'autorita affiancata ad una delibera del COIR che trattava
delle proposte in vertice rispondeva che non potevamo trattare
materie di servizio. A quel punto ho cercato di confrontarmi con la
politica incontrando uno per uno i deputati della IV° Commissione
Difesa della precedente legislatura. Di seguito leggete cosa scriveva
allepoca I'On. Rizzo attuale Presidente della Commissione Difesa

alla Camera.
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Di recente il nuovo Ministro della Difesa la dr.ssa Elisabetta
Trenta in occasione di un suo intervento, ribadiva la sua
sensibilita nel trattare argomenti attinenti alla tutela della
famiglia, legge 104, ricongiungimento familiare, diritti
sindacali, la ricollocazione dei reparti militari in linea con il
nuovo modello difesa.

Diritti sindacali: ho espresso la mia posizione a favore dei
diritti sindacali ed associativi dei militari in Commissione
Difesa, ho sottoscritto una delibera votata ad unanimita dal
Coir delle Foter a favore dei diritti sindacali per i militari, a
titolo personale ho incontrato a Bruxelles trenta associazioni
dei militari.

Concertazione: per quanto riguarda le proposte attinenti alla
concertazione (ad esempio: assegni di funzione, incremento
del fesi, specificita), non si potevano trattare per via del
blocco del contrattuale durato 10 anni.




ILTEMPO

(2015 il tempo) «La misura & colma Si sacrifichi la casta» La mia
intervista al quotidiano il tempo

birolamo Foti, |gi & delegato Cocer dell Esercito italiano. L'annuncio del ministro Madia vi ha colti
di sorpresa?

«ul, & siamo incazzati. |l nostro stipendio & bloccato dal 2010, ora proragana il blocco salariale
fino al 2015. Per |a nostra “base” & economicamente disastroso. Gente che rischia la vita 8 vive
con uno stipendio di 1400 euro e con il salario fermao da quattro anni. Tra Ialtro quasi nessuno
prende i famosi 80 euro di Renzi, che poi, in busta paga, con tasse, aliquote, ecc, arrivano si e no
a |8 euroy,

Vi farete sentire?

«Lontinueremo con le nostre proteste in piazza, anche insieme a familiari e amici che si vogliono
costituire in comitati per una manitestazione il 24 settembre a Roma, per |a quale attendiamo le
nEcessarie autorizzazioni, Pensiamo anche a veri e propn presidi. [o personalmente agni giorno
ne fard uno a Roma, davanti palazzo Chigi. Mi creda, il malessere & enorme. Non ci pagano le
indennita di rischio, i nostri scatti di carriera non sono automatici come per altri impiegati, ci
costano sacrifici e poi non ci vengono retribuiti. Siamo da anni con lo stipendio base. Siamo
servitori dello Stato, certo, ma ora basta».

Cosa chiedete?

«Lhe la casta dei politici, sempre pronta a chiedere sacrifici a noi & agli altri, cominci a farli
come tutti. e il Paese & in difficalta, che collaborino anche loro per far ripartire ['economiav.
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Nel corso del mio mandato divento oggetto di una serie di continui provvedimenti
disciplinari di seguito raccontati dai rappresemtanti del parlamento e dagli organi di
stampa.

Atto n. 4-05713 Pubblicato il 27 aprile 2016, nella seduta n. 616, CAMPANELLA BOCCHIND - Al
Ministro della difesa. -

Premesso che:

il consiglio centrale di rappresentanza (COCER) & vigente ai sensi del codice dell'ordinamento
militare (decreto legislativo n. BB del 2010) e reqolamentato dal testo unico delle disposizioni

reqolamentari in materia di ordinamento militare (decreto del Presidente della Repubblica n. 30
del 2010);

una delle principali funzioni dell'organismo & quella di valutare l'opportunita o meno di

"sindacare” |'operato dell'amministrazione difesa in funzione dei riflessi sul benessere del
personale in applicazione di norme e circolari interne;

I'organisma viene anche convocato in sede parlamentare, qualora, in funzione del tema specifico,
sia prevista normativamente |'acquisizione del parere della rappresentanza militare in merito
alle riforme o ai provvedimenti normativi in corso di approvazione riferiti al comparto difesa e
SiCUrezza;

considerato che, per quanto risulta agli interrogant:

il delegato nazionale del COCER dell'Esercito, caporal maggiore capo scelto Girolamo Foti, che
risulta essersi da sempre distinto positivamente nello svolgimento del proprio mandato, tanto
da divenire punto di riferimento per molti suoi colleghi, dal 25 marzo 2015 risulta essere stato
sottoposto ad un'anomala serie di provvedimenti disciplinari dalla catena di comando, sia del
proprio reparto, sia degli organi di vertice;

il primo provvedimento disciplinare & culminato con 3 giorni di consegna (atto n.
00056897/CCSL/5.8.2 reso in data 13 aprile 2015); il secondo & culminato con 3 giorni di
consegna (come da verbale n. D007848 Cod. |d. VOL ind. Class. 0.8.3, reso in data 20 maggio
2013); il terzo & culminato con 7 giorni di consegna (atto prot. n. 00012107/CCSL/5.8.3 e resoin
data I7 novembre Z013);

nel marzo 2015, egli riceveva una notifica da parte dal proprio comandante di compagpia per un

provvedimento disciplinareper futili motivazioni, nel quale emergeva chiaramente che i profili
aceusatort del oeovvedimento non risultavano eonformi ai dettami normativi ociché non
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venivano puntualmente indicati i fatti o atti oggetto di censura o quantomeno reputati tali. In
particolare, si leggeva che: "presentatosi in caserma per disbrign pratiche amministrative
connesse al servizio di rappresentanza Cocer con aspetto poco decoroso della persana, nella
fattispecie portava i capelli lunghi”; questo prowedimento & culminato con 3 giorni di consegna;

in quell'nccasione, dopo aver fatto ricorso gerarchico al comandante di reqgimento con scarsi
risultati, lo stesso ha presentato ricorso al tribunale amministrativo regionale per |a Sicilia al
fine di far valere |e proprie ragioni, ottenendo intanto dalla Direzione generale per il personale
militare |a revisione delle note caratteristiche, risalite da "nella media” a "superiore alla media”;

nel maggio 2015, il delegato Foti veniva convocato dal proprio comandante di corpo. il quale gli
notificava un altro avvio di procedimento disciplinare per l'irrogazione di un'eventuale sanzione

di consegna di rigore:

anche in questo caso. i profili accusatori del provvedimento, a quanto risulta agli interrogant.
non erano conformi ai dettami normativi poiché non venivano puntualmente indicati i fatti o atti

nggetto di censura o quantomeno reputati tali;

tale secondo provvedimento disciplinare era frutto del "monitoraggio” dei profili social privati
posto in essere al fine di "osservare” |e attivita private del delegato, in particolare al di fuori
dell'orario di servizio;

in data 19 ottobre 2015, veniva notificata, dal comandante di compagnia del 45° reqgimento, il
terzo provvedimento disciplinare a sequito di un'intervista rilasciata dal delegato Girolamo Foti

a "il Fatto (uotidiano” e pubblicata in data |0 ottobre 2015

in questa occasione veniva intimata una sanzione di 7 giorni di consegna semplice, adducendo
futili motivazioni, sostenendo la mancata autorizzazione dell’autorita superiore inerente alla
possibilita di rilasciare interviste in violazione dell'art. 1472, comma |, del decreto legislativo n.
b del 2010, in quanto qualificatosi "Delegato Cocer” avrebbe trattando "argomenti di servizio
e/0 ad essi ricollegabili”;

motivazioni contestate dallo stesso Foti, che, evidenziando il fatto che ai delegati non viene mai
negata la possibilita di rapportarsi con |a stampa a fitolo personale, non si presentava al Fatto
Huotidiano come delegato Cocer e rilasciava dichiarazioni in maniera sintetica e non specifica
nel rispetto della libertd di pensiero (art. 21 della Costituzione) spiegandn |a sua vicenda senza
entrare in materie attinenti alla sicurezza delle infrastrutture;

raneideratn che-
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al delegato Girolamo Foti, a quanto risulta agli interroganti.non & stato concesso di conferire
gerarchicamente con il Ministro in indirizzo per esporre le ragioni che hanno condizionato e
limitato il proprio mandato;

risulta agli interroganti che egli abbia pil volte denunciato |a possibilita di essere vittima di
mobbing da parte dei suoi organi superiori, adducendn come motivazione il fatto di aver
anteposto pubblicamente resistenze ad alcune situazioni che vedono demansionato il proprio
personale rappresentatn, ovvero ripartizioni economiche su emolumenti alquanto anomale,
nonché aver manifestato pubblicamente il proprio dissenso sulla riforma della rappresentanza
militare, privilegiando e sostenendo una riforma su chiave sindacale, soprattutto alla luce delle
recenti sentenze della CEDLU;

risulta inoltre agli interroganti che egli sia stato sottoposto ad altre disposizioni che, specie se
valutate complessivamente, appaiono seriamente opinabilifino a far paventare una limitazione
del mandato elettivo rivestito, attraverso la minaccia della sua sottoposizione alla procedura
sanitaria di misurazione dell'IMC (indice di massa corporea) per un successivo invino in licenza di
convalescenza;

considerato inoltre che: altri casi simili. a quanto risulta agli interroganti. avvengono in
particolare all'interno del COCER Esercitn, mentre nelle altre sezioni della rappresentanza
militare (Marina, Aeronautica, buardia di finanza e Carabinieri) non esistono ad oggi casi
analoghi;

a parere degli interroganti, un intervento ispettiva del Ministro in indirizzo risulterebbe
opportuno, al fine di chiarire i fatti esposti, che ad oggi hanno limitato il mandato del delegato
Girolamo Foti, Si chiede di sapere se il Ministro in indirizzo sia a conoscenza dei fatti esposti e
quali iniziative di competenza intenda adottare in merito, affinché il delegato Girolamo Foti, eletto
per il secondo mandato consecutivo, venga messo nelle condizioni di rappresentare il personale
senza subire indebite pressioni.

INTERVISTA AL FATTO QUOTIDIAND

"Da sabato ho iniziato |o sciopero della fame perché da quando ho cominciato a battermi per
'ampliamento dei diritti sindacali e associativi nell'Esercito e denunciato |o sbloceo degli
emolumenti a favare di alcuni dirigenti militari ho subito una serie di sanzioni disciplinari da parte
dell'amministrazione”. Cost il caporal maggiore Girolamo Foti, delegato del Cocer Interforze, ai
microfoni de lfattoquotidiano it. Una situazione tutta italiana o quasi perché “nella maggior parte
dei paesi europei i militari hanno un vero sindacato, noi invece non abbiamo potere di
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contrattazione o di intervenire nei casi di demansionamento del personale”. e istanze portate
avanti in questi mesi secondo Foti, non solo non sono state prese in considerazione dai vertici
militari, ma hanno coinciso con una serie di provvedimenti contro di lui. “Un esempio? Mi hanno
dato tre giorni di consegna - racconta - per il mancato taglio dei capelli. Ero diretto a Palermo
all'arrivo, come comunicato, avrei fatto il taglio e invece ho trovato il provvedimento *. “Per dieci
anni ho partecipato ad operazioni militari all'estero e deva dire che vivevo quel periodo con pid
serenita rispetto a quello attuale di delegato Cocer”. Dopo mesi di battaglie e istanze a favore
della base inascoltate Foti ha deciso di alzare il tiro e da sabato non mangia pit. “Terminerd lo
sciopero della fame - conclude - quando verrd ricevuto dai vertici e dal ministro della Difesa”,
Contattati sul caso di Girolama Foti, i dipartimenti competenti dell'Esercito Italiano non ci hanno
ancora risposto di Paolo Dimalio e Luca Teolato




ﬁ www.girolamofoti.net

GIROLAMO FOTI

DELEGATO NAZIONALE DEL COCER

“Non sono il nuovo che avanza, ma consideratemi I’'usato
sicuro garantito, non lascio da solo nessun collega”,

RUOLO “GRADUATI E VOLONTARI"
X° EXI°® MANDATO

Il Cocer XI° Mandato tra mille insidie ha risolto:
OLTRE GLI SCHEMI VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE ED ECONOMICA %ﬁ!
=
“Ho portato la nostra voce, che * Sblocco degli assegni di funzione, classi e scatti; af‘e'l'
mai nessun delegato della nostra » Sblocco deicontratti; ﬁ\i'a-?
categoria ha fatto all'interno deil * Qualifica speciale perigradi apicali; iaﬁﬂw
palazzi romani, e degli organi di * Sblocco deiparametri; 10“0

stampa nazionale”,
Organi di stampa:
Il Venerdi di Repubblica;

» Anticipo diun anno del grado apicale,
e Defiscalizzazione sulla busta paga per i gradi iniziali;
* Riconoscimento peri Graduati ex 958; (da verificare)

(Demansionamento dei Graduati) Alcune delibere che interessano la valorizzazione del

Il Giornale;

(Riordino delle carriere)

Libero;

(Blocco dei contratti)

Il Tempo (intervista);

(La misura & colma, si sacrifichi la

ruolo Graduati:

* Pubblicazione 2938 (deliberan.l14 2016);
* Nomenclatura (delibera N-08 2018)

¢ Graduato di Corpo;

* Concorsiinterni;

casta): « IMC;

Il Fatto quotidiano; * Ricollocazione reparti militari al Sud (trattata dal Cocer
(Salvate il soldato Mirco) Interforze nel 2012 in materia di proposte relative al 244)

Il Fatto quotidiano tv; “Ho segnalato con una lettera scritta e firmata di mio pugno, al

{Punito, per difendere i diritti dei

nuove Capo di SIME, le mie personali criticitd in merito alla

;_";ﬂ”‘" D mancata risoluzione delle problematiche proposte dal Cocer con
AN, far ey le delibere del 2016"’;

(Blocco degli assegni di funzione); " a : ; ’ : ; ; :

Espresso tv La mia partecipazione agli eventi organizzati dai colleghi:

(Delegato Cocer contesta Gasparri);

Tg mediaset

No, all’elemosina del contratto 2018;

Interrogazioni parlamentari
3. 02039 On. Zaccagnini in tema di 2938
3. 02083 On. Zaccagnini progressione delle
carriere, parametri stagnatizzati al grado
apicale dei Graduati,
4.06527 Senatori Bocchino e Campanella in
merito al precariato dei militari dell’Esercito;
4.076527 Senatori Campanella e Bocchino
contro | ritardil registrati di Noipa;

In Commissione Difesa alla Camera
Luglio 2014 ho rappresentato le condizioni
economiche dei Graduati alle soglie della
povertd
Aprile 2015, ho rappresentato la volontd dei
colleghi che desiderano i diritti sindacali ed
associativi dei militari.

= “Le vittime del dovere” (Contursi Terme) organizzato dal
Cav. Nicola Passarelli; (2013)

s “Sicurezza, difesa e legalitd” (Parete) organizzato da
Pascuale D'Alterio; (2014)

* “Ricongiungimente familiare del rmulitari” Aversa”
organizzato da Fabio Capone e Bagheria organizzato da
Michele Puleo (2016):

= Estensione dei diritti sindacali ed associativi per i militari a
Palermo con la partecipazione di Euromil (che coordina
tutte le associazioni dei militari in Europa) (2016).

* In piazza (contro il blocco degli assegni di funzione) il 28
agosto e 24 settembre 2014;

Ecco quello che ho subito dal 2015 al 2017

-13 giorni di consegna semplice; Un processino di rigore (con 31
atti di accusa, raccolti dal mio blog in ternatiche attinenti al mio
ruolo di delegato Cocer); Abbassamento delle note caratteristiche
da eccellente a nellamedia;(Senza essere mai presente al reparto)
- Indagato dalla Procura Militare di Napoli dal 201§ al 2017 per
diffamazione pluri aggravata e disobbedienza, interrogati un
centinaio di colleghiin Italia;



BIOGRAFIA

Girolamo Foti, nasce a Palermo nel 1974, di professione & Graduato in
Servizio permanente dell'Esercito Italiano, ricopre il grado di Caporal Maggiore
Capo Scelto IlI° Corso (ruolo Graduati), ha prestato servizio al 24° Art.
Peloritani di Messina dal 1995 al 1997, al 1° Reggimento Trasmissioni di
Milano dal 1997 al 2002 ed ¢ effettivo al 46° Reggimento Turba di Palermo dal
2003.

OPERAZIONI NEL TERRITORIO NAZIONALE: "Vespri Siciliani" dal 1995 al
1997.

MISSIONI INTERNAZIONALI: Operazione multinazionale in Albania nel 1997,
nei Balcani per il mantenimento della pace nei paesi dell'ex Jugoslavia,
rispettivamente in Macedonia Kosovo,Bosnia(dal 1999 al 2001).

ADDESTRAMENTI INTERNAZIONALI: "EOLO 98" in Francia, "Bright Star
2001 in Egitto".

RICONOSCIMENTI: E stato insignito dallo Stato Maggiore dell'Esercito,
"Medaglia "Pro Humanitarie" - Croce Militare di Pace - La medaglia della Nato
per il mantenimento della pace nell' ex Yugoslavia - Croce militare per la
pubblica sicurezza e croce d'argento di anzianita dal 2010".

CORSI: Operatore Radio Telescriventista presso la scuola delle trasmissioni a
Roma; Corso pratico d' installazione e manutenzione reti al 1° rgt di Milano;
Corso linguistico a distanza per la lingua inglese presso la libera Universita
degli studi "S.PIO V" a Roma nell'anno accademico 2001 -2002; Corso su
metodi della comunicazione con particolare riferimento alla comunicazione
politica ed istituzionale a Roma nel 2007;

RAPPRESENTANZA MILITARE: Eletto per due mandati consecutivi X° e XI°
, a livello base Cobar " 46° RGT di Palermo", a livello intermedio "COIR",
presso le forze operative terrestri, a livello centrale e nazionale COCER "il
massimo organo della rappresentanza militare a livello interforze che
rappresenta oltre 200 mila "operatori della sicurezza e difesa" I'Esercito,
Aeronautica, Marina, Carabinieri e Guardia di finanza.





